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6 — Constituem fatores preferenciais:

a) Habilitagdes literarias;

b) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo;

¢) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes de assistente operacional,

d) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante formulario proprio, fornecido aos interessados nos Ser-
vicos Administrativos da Escola Secundaria Martins Sarmento
entregues pessoalmente, ou através de correio registado com aviso
de recegdo, para Alameda Professor Abel Salazar, 4810-247 Gui-
maries.

a) Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Fotocopia do Bilhete de
Identidade ou Cartao de Cidadao; Certificado de habilitagoes literarias;
Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere.

b) Nio sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

¢) Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagio
do Aviso no Didrio da Republica.

8 — Métodos de selegao:

Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo com a
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12 A/2008, e dos
n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 145-A/2011, sera utilizado apenas
um método de selecdo obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).
Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional e relevancia da experiéncia adquirida. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, sendo
a classificag@o obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional na
Funcdo (EP) e Experiéncia Profissional na Fun¢do na Unidade
Organica (UA).

9 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de valora¢do e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

10 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular, ¢ disponibilizada no sitio da internet da Escola Secundaria
Martins Sarmento, bem como em edital afixado nas respetivas insta-
lagdes.

11 — Prazo se reclamagao: 48 horas apds a afixagdo da lisa unitaria
de ordenacao final.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Maria Ribeiro Machado da Silva

Vogais Efetivos: Gloria Manuela de Freitas Machado e Maria Luisa
Rodrigues Lima.

Vogais suplentes: Maria do Rosario Sampaio e Adelino Carvalho

7 de setembro de 2012. — O Diretor, José Manuel Teixeira.
206372962

Aviso n.° 12180/2012

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,de
22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenacéo final,
homologada por despacho do diretor em 21 de Agosto, relativa ao
procedimento concursal comum para a contratagdo de dois assisten-
tes operacionais com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado de acordo com o aviso n.® 7992/2012, de 11
de Junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de
11 de Junho de 2011.
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Nuamero Nome Valoragdo
de classificagdo final
1 Sandra Maria da Silva Leite Lopes. . . . ... 16,94
2 Carina Sofia de Castro Fernandes. . ... ... 14,93
3 Antonio Filipe Andrade Alves .......... 12,74

Apo6s homologagio a presente lista foi afixada nesta escola e publi-
citada na pagina eletrénica.

7 de setembro de 2012. — O Diretor, José Manuel Teixeira.
206373197

Agrupamento de Escolas de Matosinhos

Despacho (extrato) n.° 12096/2012

Maria Elisabete Faria de Castro Ferreira, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Matosinhos, aceita a demissdo da Professora Anabela Mourdo
Pereira e Vilaga da Fonseca do cargo de Adjunta de Diretora para que
havia sido designada pelo Despacho n.° 16564/2009, publicado no DR
n.° 139, 2.* série de 21 de julho de 2009.

O presente Despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2012.

31 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Elisabete Faria de Castro
Ferreira.
206372557

Agrupamento Vertical de Escolas Oliveira Junior
Aviso n.° 12181/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcées publicas a tempo parcial para a funcio de assistente
operacional.

1 — Ao abrigo do n.° 7 do artigo 40.° do Decreto Lein.° 29-A/2011, de
1 de margo, esta aberto procedimento concursal para preenchimento de
quatro postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de escolas, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial em fungdes publicas para a fungio de
assistente operacional.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade centralizadora para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢des introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: este procedimento concursal ¢ aberto na
sequéncia da atribuigdo a este Agrupamento de Escolas de 1113 horas para 4
contratos a tempo parcial (4horas/dia), referente ao 1.° periodo do ano letivo
de 2012-2013, por despacho da Direcdo Regional de Educagéo do Norte.

5 — Local de trabalho: qualquer estabelecimento de ensino integrado
no Agrupamento Vertical de Escolas de Oliveira Junior (Escola Secun-
daria Oliveira Junior, EB1 Espadanal, EB1/J1 Ribeiros, Jardim Infancia
Travessas e Jardim de Infancia Devesa Velha).

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: os postos de trabalho a concurso
caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional, tal como descrito no anexo referido non.’2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados nas seguintes referéncias:

6.1 — Referéncia A — quatro postos de trabalho, que se caracteriza
por atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo
ao exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utiliza-
¢do das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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b) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jo-
vens na escola;

d) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragio base prevista: a remuneragao hora a pagar, ¢ cal-
culada com base na remunera¢do minima mensal garantida (RMMG)
e o respetivo encargo inscrito na classificagdo econémica 01.01.09.
AO.BO.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatoéria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponibilizado no
endereco eletronico da Diregdo-Geral da Administracdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupa-
mento Vertical de Escolas de Oliveira Junior, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente aviso, em carta
registada com aviso de recegao, dirigidas ao diretor do Agrupamento
Vertical de Escolas Oliveira Junior.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Curriculum vitae;

Fotocopia de declaragdes de experiéncia profissional;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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13 — Métodos de selegao:

13.1 — Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alteradas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, aplicam-se os
métodos de sele¢do obrigatorios Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 60 %;
Entrevista Avaliagdo Competéncias (EAC) — 40 %.

13.2 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.3 — A Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.4 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo e sera efetuada através da seguinte formula:

[VF =60 % x (AC) + 40 % x (EAC)]

13.5 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.6 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo (avaliagdo curricular);

b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tran-
ches sucessivas, por ordem decrescente de classificago, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicag@o do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.6.1 — Os candidatos aprovados no 1° método de selegdo a con-
vocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do jiri:

Presidente: José Ricardo Castro Morgado, subdiretor.
Vogais efetivos:

Teresa Maria do Rosario Oliveira Costa, Encarregada do Pessoal.
Maria Antonieta de Pinho Oliveira, adjunta do diretor.

Vogais suplentes:

Joaquim Mendes de Oliveira Pinto, CSAE.
Renata Alexandrina Dias de Pinho Oliveira, adjunta do diretor.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas
aos candidatos, no prazo de trés dias uteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
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Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formuldrio proprio, aprovado por despacho n.® 11 321/2009, de 8§ de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos admi-
nistrativos do Agrupamento Vertical de Escolas de Oliveira Jnior.

17 — A ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — Alista unitaria da ordenagio final dos candidatos, apds homolo-
gacao do diretor do Agrupamento Vertical de Escolas de Oliveira Junior, €
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento, sendo ainda publicado um aviso no
Didrio da Republica, 2.* série, com informagio sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

19 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agru-
pamento Vertical de Escolas de Oliveira Jinior, na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série, e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

5 de setembro de 2012. — O Diretor, Mario Antonio Silva Coelho.
206370742

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo

Aviso n.° 12182/2012

Contratos para servico de limpeza a tempo parcial

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.® 1 e n.° 4 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna -se publico que se
encontra aberto por um periodo de 10 dias tteis a contar da data da pu-
blicagao deste aviso no Didario da Republica, o procedimento concursal
comum de recrutamento, para a ocupacao de 3 postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, no periodo
de setembro a dezembro do ano letivo de 2012-2013, no sentido de
assegurar as necessidades transitorias de trabalhadores, nos servigos
de limpeza na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo.

1 — Numero de contratos: 3 (trés) a 2 horas diarias.

2 — Fungdo — Prestagdo de servigos;

3 — Duragao do contrato: setembro a dezembro do ano letivo de
2012-2013.

4 — Local de trabalho: Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural do Rodo.

5 — Remuneragdo prevista: 3,20 euros/hora.

6 — Requisitos gerais de admissdo: os constantes da Lei n.® 12-A/2009,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatéria, de acordo
com a idade do candidato.
8 — Condigdes de referéncia:

a) Habilitagdes literarias;

b) Qualificagdes profissionais;

¢) Experiéncia na unidade orgéanica/servigo;
d) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

9 — Critérios de selegdo:

a) Habilitagdes literarias — 5 %;

b) Experiéncia profissional com criangas — 15 %;

c) Experiéncia de servigo nas unidades organicas/servigo — 25 %;
d) Qualificagdo profissional — formagdo — 5 %.

10 — Entrevista de avaliagdo — competéncias — 50 %.

11 — Formalizag@o da candidatura: as candidaturas devem ser for-
malizadas em impresso proprio a fornecer pelos Servigos de Adminis-
tragdio Escolar e deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade/cartdo de cidadao (fotocopia);
b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);
d) Nimero de identificagao fiscal (fotocopia).

12 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo do aviso no Didrio da Republica.

13 — Prazo de reclamacgédo: 48 horas apos a afixagdo da lista de
graduacdo dos candidatos.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expe-
diente, nos servigos de administracao escolar.

15 — Composigdo do jiri:

Presidente — engenheiro Francisco Antonio Cabago Monteiro.
Vogais:

Dr.* Anabela Cutelo Mendonga.
A. Operacional Paula Maria Soares Rodrigues da Silva.

Suplentes:

Maria de Fatima Jesus Ribeiro.
Carlos Alberto da Silva Tavares.

16 — As listas de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no
placard e no site da Escola.

6 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Manuela Martins Lopes.
206370564

Agrupamento de Escolas de Valadares

Aviso (extrato) n.° 12183/2012

No uso das competéncias que me foram delegadas, através do Des-
pacho n.° 5150/2012 do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 74 de 13/4, torna-se publico,
em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional, com a trabalhadora Perpétua Concei¢ao Rocha
Videira, no dia 1 de setembro de 2012, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria e ao 1.° nivel remuneratorio.

Para os efeitos do n.° 1 do artigo 73.° e da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugados com o artigo 12.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
foi determinado que o Juri do periodo experimental tenha a seguinte
constitui¢ao:

Presidente do Juri — Soénia Maria de Sousa Braga Leite de Faria.
Vogais efetivos:

Maria Manuela Batista Canaverde de Castro.
Manuel Correia Lopes.

7 de setembro de 2012. — O Diretor, Manuel Vaz Nunes.
206372995





